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ZALOZENIA OGOLNE

Uczen otrzymuje oceny za realizacj¢ wymagan edukacyjnych, ktore zostaly okreslone i podane na poczatku roku szkolnego przez nauczyciela.
Przedmiotem oceny sg: kompetencje edukacyjne (wiadomosci i umiejetnosci ucznia) oraz postawa, tj. aktywnosc¢ na zajgciach lekeyjnych, pilnos¢,
systematyczno$¢ (przygotowywanie si¢ do kazdej lekcji), posiadanie podrgcznika na lekcji, prowadzenie zeszytu przedmiotowego, a takze
umiejetnosci kluczowe zawarte w podstawie programowej, tj. planowanie, organizowanie i1 ocenianie wlasnego uczenia si¢, skuteczne
komunikowanie si¢, efektywne wspotdziatanie w zespole, rozwigzywanie probleméw w sposob tworczy, sprawne postugiwanie si¢ informacja,
umiejetnos¢ stosowania teorii w praktyce.

FORMY PRACY UCZNIA PODLEGAJACE OCENIE
Uczen w ciagu roku szkolnego otrzymuje oceny z:
e wypowiedzi ustnej, polegajacej na sprawdzeniu wiedzy w zakresie rozumienia problemu i zwigzkow przyczynowo - skutkowych jej

zastosowania;

o Kkartkéwek, sprawdzajacych wiedz¢ 1 umiejgtnosci z trzech ostatnich tematéw lekcyjnych lub obejmujacych wskazany przez nauczyciela
zakres materiatu, majgcych charakter pisemny

e sprawdzianéw zapowiedzianych z minimum tygodniowym wyprzedzeniem, z zadaniami otwartymi i/lub zamknigtymi, odnoszacymi si¢
do sprawdzenia zard6wno wiedzy jak 1 umiejetnosci;

e projektow, prezentacji wykonywanych przez ucznia samodzielnie lub zespotowo;

e (¢wiczenia na lekcji;

Wszystkie pozostale wymagania, ktore nie zostaly ujete w tym dokumencie, reguluje statut Szkoty.



SKALA OCEN

Oceny biezace oraz klasyfikacyjne oceny srodroczne i roczne ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) Stopien celujacy 6

2) Stopien bardzo dobry 5

3) Stopien dobry 4

4) Stopien dostateczny 3

5) Stopien dopuszczajacy 2

6) Stopien niedostateczny 1.

W przypadku prac pisemnych ustala si¢ nastgpujaca skale przeliczania wynikéw na oceny:

Skala Ocena

0-35% niedostateczny

36 -44 % niedostateczny plus
45-49 % dopuszczajacy
50-54 % dopuszczajacy plus
55-68 % dostateczny
69-74% dostateczny plus
75-83 % dobry

84 — 88 % dobry plus
89-93% bardzo dobry
94-97% bardzo dobry plus
98 — 100% celujacy




OGOLNE KRYTERIA OCENIANIA

ocena

Umiejetnosci 1 aktywnos¢

wiedza

celujacy

Uczen:

- inicjuje dyskusje na okreslony temat;

- przedstawia wlasne (racjonalne) koncepcje rozwigzan, dziatan, przedsigwzigc;

- systematycznie wzbogaca swojg wiedz¢ 1 umiejetnosci, dzieli si¢ nimi z grupa;

- odnajduje analogie, wskazuje szanse i zagrozenia okreslonych dziatan;

- wyraza wlasny, krytyczny, tworczy stosunek do omawianych zagadnien

- argumentuje wlasne poglady, swobodnie i bezblednie postugujac si¢ zdobyta wiedza

- odnosi sukcesy w rywalizacji pozaszkolnej/pozalekcyjnej w konkursach, ktorych tematyka
pokrywa si¢ z treSciami ksztalcenia realizowanymi na zaj¢ciach przedmiotu biznes i
zarzadzanie;

. uczestniczy z zaangazowaniem we wszystkich zajeciach;

- uzyskatl oceny ze wszystkich obowiazkowych sprawdzianow

Uczen bezbtednie opanowat
wiedze z zakresu programu
nauczania.

bardzo dobry

Uczen:

- sprawnie korzysta ze wszystkich dostepnych zroédet informac;ji;

- samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy postawione przez nauczyciela;

- jest aktywny na lekcjach 1 uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych z zakresu przedmiotu
biznes i1 zarzadzanie (zawody, konkursy) lub zajeciach pozaszkolnych o specyfice zblizonej
do przedmiotu;

- bezblednie wykonuje zadania, koryguje btedy kolegéw, odpowiednio

Uczen opanowal wszystkie
treSci programu 1 sprawnie
wykorzystuje wiedze z innych

przedmiotow do
wykonywania zadan z zakresu
przedmiotu biznes 1
zarzadzanie.




wykorzystuje sprzet i srodki dydaktyczne;
sprawnie wyszukuje w roznych zrédlach informacje o sposobach alternatywnego
dziatania;
- umie pokierowaé grupa roéwiesnikow;
- uzyskat oceny ze wszystkich obowigzkowych sprawdzianow;

dobry Uczen: Uczen opanowatl wszystkie
- samodzielnie korzysta ze wskazanych zrodet informacji; podstawowe tre§ci programu i
- poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo -skutkowych; umie w miar¢ swobodnie si¢
- samodzielnie wykonuje typowe zadania o niewielkim stopniu ztozono$ci; nimi postugiwac.
- podejmuje wybrane zadania dodatkowe;
- jest aktywny na lekcjach;
- poprawnie wykonuje dzialania, umie dobra¢ sprzet i srodki do rodzaju zadania;
- uzyskat oceny ze wszystkich obowigzkowych sprawdzianéw
dostateczny Uczen: Uczen opanowal podstawowe
- pod kierunkiem nauczyciela wykorzystuje podstawowe zrodta informacji; tresci programu.
- samodzielnie wykonuje proste zadania w trakcie zajec;
* przejawia przecietng aktywnosc¢;
- uzyskat oceny ze wszystkich obowigzkowych sprawdzianéw
dopuszczajacy | Uczen: Uczen ma braki w wiedzy,
- z pomocg nauczyciela wykonuje proste zadania; ktore jednak nie
- opanowat najbardziej elementarne umiej¢tnosci z zakresu przedmiotu uniemozliwiajg dalszej
edukacji 1 mogg zostac
usuniete.
niedostateczny| Uczen: Uczen nie spelnia wymagan

- nie potrafi wykona¢ najprostszych polecen, wymagajacych zastosowania elementarnych
umiejetnosci

na ocen¢ dopuszczajaca.




SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENIANIA

Wymagania edukacyjne Krok w biznes i zarzqgdzanie 1. Zakres podstawowy (klasa 1)

Wymagania na

poszczegolne oceny
I(;z;:;::dopuszczamca ocena dostateczna ocena dobra ocena  bardzo dobra | ocena celujaca

Uczen: Uczen: Uczen: Uczen:

I. Osoba przedsi¢biorcza
. wyjasnia, czym jest|e wymienia cechy|e identyfikuje =~ swoje|* okre$la zwigzek miedzy|e opracowuje plan rozwoju
przedsiebiorczose, osoby przedsi¢biorczej, mocne 1 stabe strony, a|zachowaniami osoby | wiasnych kompetencji
. wyjasnia roéznice| identyfikuje nastepnie posiadane cechy|przedsigbiorczej przedsigbiorczych,
miedzy komunikacja | elementy, ktore skladajg sie|osoby przedsigbiorczej, a szansami, ktore stwarza jej
spoteczng  a komunikacjalna  kompetencje = osoby|e okresla wlasne | gospodarka rynkowa,
interpersonalna, przedsigbiorczej, * wyjasnia,| kompetencje przedsigbiorcze, |* rozpoznaje wybrane
. odréznia komunikacje| czym Y] bariery| e okresla, jakie|techniki manipulacji i stosuje
werbalng od komunikacji| komunikacyjne 1 podaje ich|znaczenie ma umiejetno$¢|sposoby  obrony  przed
niewerbalnej, przyktady, komunikacji jako element|manipulacja,
. wyjasnia, na czym|e wymienia  techniki| kompetencji
polega wywieranie wplywu|pozytywnego wywierania| przedsigbiorczych, .
na ludzi, wplywu na ludzi, wymienia zasady

skutecznych negocjacji,

I1. Podejmowanie decyzji, praca zespolowa i kreatywne myslenie




. wyjasnia, na czym
polega zarzadzanie czasem,
. wyjasnia  znaczenie
pracy zespotowe;j,

. wyjasnia, czym s3
innowacje,

. charakteryzuje etapy
podejmowania decyzji, °
wyjasnia, na czym polega
kreatywne myslenie 1
dlaczego pomaga ono w
rozpoznawaniu szans
rynkowych,

. charakteryzuje

gléwne bariery ograniczajace

kreatywne mys$lenie,
. rozroznia rodzaje
innowacji, ¢  wymienia

przyktady zrodet innowacji,

* stosuje wybrane metody
wspomagajace

podejmowanie decyzji (np.
burze moézgow), * stosuje
wybrane techniki
pobudzajace kreatywnos$¢,
wyjasnia na  podstawie
wybranych przyktadow, jak
innowacje  wplywaja na
zdolnosci konkurencyjne
przedsiebiorstw,

. stosuje wybrane
techniki zarzadzania czasem
(m.in. planuje zadania z
uwzglednieniem swoich rdl
zyciowych),

. rozpoznaje 1 omawia
bariery oraz problemy w
tworzeniu i

funkcjonowaniu zespotow,

* organizuje jako lider prace
hipotetycznego zespotu,

II1. Zarzadzanie projektami




* wyjasnia istote projektu, |

charakteryzuje

wymienia przyktadowe cechy |decydujace 0
lidera zespotu projektowego, |organizacji pracy zespotu, ¢
* wymienia mozliwe zrédta|wymienia i charakteryzuje

finansowania projektu,

role w projekcie,

czynniki
dobre;j

. definiuje cele projektu| o przygotowuje
za pomocg metody SMART, | strukture prac projektowych,
. okresla ilw tym okresla zadania

charakteryzuje poszczeg6lne|projektowe, ¢ okresla zadania

etapy projektu na wybranym|i  role = poszczego6lnych
przyktadzie, cztonkow zespotu na
przyktadzie wybranego
projektu,
. przygotowuje
harmonogram 1 prosty budzet
projektu,

. weryfikuje na

wybranym przyktadzie
harmonogram i budzet
projektu oraz wprowadza
konieczne zmiany W

harmonogramie i budzecie,
. identyfikuje glowne
problemy  oraz  ryzyka
pojawiajace  si¢  podczas
realizacji  projektu, a
nastgpnie  dokonuje  ich
analizy w  sprawozdaniu
czastkowym,

. przygotowuje
sprawozdanie z realizacji
wybranego projektu,

IV. Gospodarka rynkowa




. wyjasnia, na czym
polega rozwdj spoleczno- -
gospodarczy,

. wymienia  przejawy
wspofczesnego patriotyzmu
gospodarczego w  zyciu
codziennym,

. wymienia filary
gospodarki rynkowej 1 je

charakteryzuje, * wyjasnia,
czym s3 budzet panstwa,
nadwyzka budzetowa, deficyt
budzetowy i dtug publiczny,

. wyjasnia, czym jest
rynek i jakie pelni funkcje w
gospodarce,

. wyjasnia, na czym
polega prawo popytu i prawo
podazy,

. wyjasnia  znaczenie
pojec:

konsument, gwarancja,
reklamacja,  zakupy  na
odlegtosé,

. okresla role
przedsigbiorczosci w
rozwoju spoteczno- -
gospodarczym ~ w  skali
lokalnej, regionalnej,
krajowej i globalne;j,

. wykazuje zalety
gospodarki rynkowe;j,

. analizuje dochody i

wydatki budzetu panstwa i
przyktadowe;j jednostki
samorzadu terytorialnego, e
klasyfikuje rodzaje rynkéw

wedtug wybranych
kryteriow, ¢ wymienia i
charakteryzuje pozacenowe
czynniki ksztaltujace

wielko$¢ popytu, * wymienia
1 charakteryzuje pozacenowe
czynniki ksztaltujace
wielko$¢ podazy, « wymienia
1 charakteryzuje podstawowe
prawa konsumenta,

. wymienia 1 omawia
podstawowe parametry
charakteryzujace gospodarke
(PKB, inflacje, zatrudnienie,
bezrobocie),

. wyjasnia wpltyw
deficytu budzetowego i dtugu
publicznego na

funkcjonowanie panstwa i
gospodarki, ¢ wymienia i
charakteryzuje glowne
modele struktur rynkowych
(monopol, oligopol,
konkurencje
monopolistyczna,
konkurencj¢ doskonalg), -
wyjasnia zjawiska nadwyzki
rynkowej

1 niedoboru rynkowego, °
wymienia instytucje
zajmujace si¢ ochrong
konsumentoéw oraz okresla
cele 1 zadania tych instytucji,
* okresla, czym  jest
patriotyzm zakupowy oraz
jakie sa jego przejawy w
zyciu codziennym,

. okresla
miedzy
gospodarki rynkowe;,
. analizuje

zalezno$ci
podmiotami

na

przyktadzie przebieg krzywej

podazy i krzywej popytu,

. podaje roznice miedzy
reklamacja niezgodnosci
towaru z umow3g a
gwarancja,

. wykazuje negatywne
skutki ograniczonej
konkurencji 1 potrzebg
przeciwdziatania  jej, .
wyznacza  na  prostych
przyktadach punkt
rownowagi rynkowej,

. sporzadza

przyktadowa reklamacje,

IV. Finanse osobiste




. wyjasnia, czym jest
pieniagdz, * wyjasnia, czym
jest postawa wobec

pieniedzy, ¢ wymienia 1
wyjasnia podstawowe zasady
tworzenia budzetu
gospodarstwa domowego,

. wyjasnia  znaczenie
pojec: podatki, osoba
fizyczna, osoba prawna,

. wymienia
podstawowe rodzaje
podatkbw w  Polsce, -«

wyjasnia, kto 1 od czego ptaci
podatek PIT,
. definiuje dochad,

przychod 1 kwote wolng od
podatku.

. wymienia cechy
pienigdza, . rozrdznia
wybrane typy postaw ludzi

wobec pienigdzy, * wymienia
zalety 1 wady wybranych
typéw postaw ludzi wobec
pieniedzy,

. okresla podstawowe
kategorie  dochodow i
wydatkow gospodarstwa
domowego,

. okresla 1
funkcje podatkow,
. przedstawia sposoby
obliczania podatku PIT.

omawia

. charakteryzuje
funkcje 1 formy pieniadza,

. wyjasnia zjawisko
inflacji, ¢ okresla wtlasng
postawe wobec pieniedzy, °
wyjasnia, czym jest
dojrzato$¢ finansowa,

. omawia  praktyczne
sposoby zarzadzania
budzetem domowym,

. wymienia 1 opisuje
podatki  oplacane  przez
cztonkow gospodarstwa
domowego, * dobiera sposdb
rozliczen podatku PIT i ulgi
mozliwe do zastosowania.

. omawia obieg
pienigdza w gospodarce,

. podaje przyczyny i
skutki inflacji,

. charakteryzuje
poziomy dojrzatosci
finansowej, ¢ formutuje rady
dotyczace unikania spirali
zadluzenia oraz mozliwosci
wyjscia z niej,

. charakteryzuje
podatku VAT.

role

. wymienia  sposoby
przeciwdziatania inflacji, -
wyjasnia, czym jest
inteligencja finansowa,

. omawia wptyw
podatkow na funkcjonowanie
gospodarki, przedsigbiorstw
oraz gospodarstw domowych.

Wymagania edukacyjne Krok w biznes i zarzgdzanie 2. Zakres podstawowy (klasa 2)

Wymagania na poszczegélne

oceny

ocena dopuszczajgca

ocena dostateczna

ocena dobra

ocena bardzo dobra

ocena celujgca

I. Uslugi finansowe i ubezpieczenia spoleczne




. dokonuje  podzialu
instytucji rynku finansowego
w Polsce,

. wyjasnia  znaczenie
terminow: limit debetowy,
kapitalizacja odsetek, karta
platnicza, gwarancja
depozytow,

. wymienia

podstawowe rodzaje uslug
bankowych,

. wymienia 1 rozumie
podstawowe zasady
bezpiecznego korzystania z
bankowosci elektroniczne;j,

. wyjasnia  znaczenie
pojec: kredyt, kredyt,
konsumencki, rzeczywista
roczna stopa
oprocentowania, pozyczka,

zastaw hipoteczny, zdolnos¢
kredytowa,

. identyfikuje  rodzaje
kredytow wedlug roznych
kryteriow,

. wymienia zasady

bezpieczenstwa i zagrozenia
przy korzystaniu z systemow

. przedstawia
miedzysektorowe instytucje
rynku finansowego w Polsce,
. rozroznia rodzaje kont
osobistych,

. poréwnuje oferty
wybranych ustug bankowych,
. omawia podstawowe
prawa przyshugujace
kredytobiorcy w wypadku
umowy kredytu
konsumenckiego,

. wymienia
najwazniejsze kryteria oceny
zdolnosci kredytowej
stosowane przez banki,

. podaje roznice miedzy
kredytem a pozyczka,

. poréwnuje oferty
bankow 1 pozabankowych
instytucji pozyczkowych w
zakresie kredytow i
pozyczek,

. wymienia 1
charakteryzuje rodzaje
ubezpieczen wedlug réznych
kryteriow,

. porownuje oferty
zaktadow ubezpieczen na
przyktadzie  ubezpieczenia
nieruchomosci,

. wyjasnia zasady
funkcjonowania lokat
bankowych, wymienia i
charakteryzuje ich rodzaje,
identyfikuje rodzaje  kart
ptatniczych,

. wyjasnia zasady
wyboru najlepszej lokaty, z
uwzglednieniem realnej stopy
procentowe;j,

. ocenia mozliwo$é
sptaty zaciaggnigtego kredytu
przy okreslonym dochodzie,

. wskazuje role Biura
Informacji Kredytowej (BIK)
W procesie przyznawania
kredytow,

. wyjasnia relacje
zakresu ochrony 1 sumy
ubezpieczenia do wysokos$ci
sktadki, <+ charakteryzuje
system zabezpieczenia
spotecznego (ubezpieczenia
spoteczne 1 zdrowotne),

. wymienia 1
charakteryzuje wybrane
rodzaje ubezpieczen
osobowych,

J charakteryzuje .
najwazniejsze instytucje
rynku finansowego w Polsce
oraz objasnia ich znaczenie w
funkcjonowaniu gospodarki,
przedsigbiorstw 1
konsumentow,

. wyjasnia koniecznos$¢
wczesnego rozpoczecia
systematycznego
oszczedzania 1 inwestowania
srodkéw  finansowych na
emeryture,

przyktadowa
umowe pozyczki,




elektronicznych zwigzanych
kredytami,

. wyjasnia, czym jest
ubezpieczenie,

. wyjasnia  znaczenie
pojec: ubezpieczyciel,
ubezpieczony, polisa
ubezpieczeniowa, ogolne

warunki ubezpieczenia, suma
ubezpieczenia,

. wymienia i rozumie
zasady bezpieczenstwa i
zagrozenia przy korzystaniu
z  elektronicznych  uslug
ubezpieczeniowych,

. wymienia  sposoby
oszczedzania na emeryture,

I1. Oszczedzanie i inwestowanie




. wyjasnia  znaczenie
pojec: inwestowanie,|
oszczedzanie, instrument
finansowy, papiery]
wartosciowe, obligacje,
akcje,

. wyjasnia  znaczenie
pojec: makler, indeks|

gietdowy, ceduta gieldowa,
hossa, bessa, * wymienia 1
charakteryzuje instytucje
rynku kapitalowego w Polsce,
okresla miejsce GPW

w systemie rynkul
kapitatlowego,

. wyjasnia, czym  sg|
fundusze inwestycyjne,

. wyjasnia  znaczenie
pojec:

jednostka uczestnictwa,
certyfikat inwestycyjny,

. wymienia 1
charakteryzuje postawy
oszczedzajacych 1
Inwestorow,

. identyfikuje = rodzaje
inwestycji wedlug roznych
kryteriow (przedmiot]
inwestycji, podmiof]
inwestowania),

. wymienia i omawia
rynki gietdowe na GPW,

. wymienia 1
charakteryzuje rodzaje
funduszy  inwestycyjnych,
uwzgledniajac  potencjalne
zyski roczne oraz ryzyko
wystapienia strat,

. charakteryzuje
prawdziwego inwestora,

. rozrdznia 1
charakteryzuje inwestycje

rzeczowe 1 finansowe,

. wskazuje roznice
miedzy poszczegdlnymil
rodzajami papierow,
wartosciowych,

. analizuje tabele

z informacjami gietdowymi, ¢
wyjasnia mechanizm|
inwestowania w akcje na
gietdzie papierow
warto$ciowych na
przyktadzie

GWP,

. wyjasnia waggel

podstawowych ~ wskaznikow|
gietdowych

w  podejmowaniu  decyzji
dotyczacych inwestowania na

gieldzie,

. wymienia 1
charakteryzuje kryteria
wyboru formy inwestycji,

. definiuje

inwestowanie spekulacyjne w|
inwestycje alternatywne,

. wykazuje roznice
mi¢dzy inwestowaniem 4
hazardem,

. wyjasnia  zaleznos$¢
mi¢dzy czasem i ryzkiem a
zyskiem z inwestycji,

. wyjasnia,  dlaczego
wazne jest korzystanie 7
wiarygodnych informacji
przed podjeciem  decyzji
finansowych,

. omawia dziatania
podejmowane przed
rozpoczeciem inwestowanial
na gietdzie,

. dostrzega
zrdéznicowanie stopnia ryzyka

potencjalnych|
od
oraz]

1 wysokosci
zyskow ~ w zalezno$ci
rodzaju  inwestycji
okresu inwestowania,

. opisuje sposoby
zachowania w sytuacji straty i
zysku,

. omawia role gietdy w|
gospodarce,

. przeprowadza
symulowang alokacjg|
srodkow  finansowych A
wybrane formy oszczedzanial
1 inwestowania,

. ocenia przyktady
praktyk 1 zachowan
etycznych oraz nieetycznych|
na rynku finansowym i
formuluje rekomendacje, co
zrobi¢, zeby nie pas$¢ ofiarg
nieuczciwych praktyk,




I11. Osoba przedsi¢biorcza na rynku pracy

. definiuje planowanie
wlasnej kariery zawodowej, *
wyjasnia, czym Y]
kompetencje zawodowe i
kompetencje edukacyjne, <
wymienia i omawia sposoby
poszukiwania pracy,

. wyjasnia, czym jest
aktywne poszukiwanie pracy,
. wymienia 1 omawia
elementy dokumentéw
aplikacyjnych
(uwzgledniajac Europass),

. wymienia zasady
pisania Cv 1 listu
motywacyjnego, * definiuje
rozmowe kwalifikacyjna,

. wymienia 1
charakteryzuje zasady
rozmowy kwalifikacyjne;,

. definiuje roznice
pomiedzy zatrudnieniem a
samozatrudnieniem oraz

podaje ich zalety i wady,

wymienia rodzaje umoéw o
prace,
. wymienia formy

rozwigzania umowy o prace,

. formuluje swoje cele
zawodowe zgodnie z zasadg

SMART,
. wyjasnia, na czym
polega rozpoznanie rynku

pracy (uwzgledniajac zawody
deficytowe 1 nadwyzkowe,
najczestsze oczekiwania
pracodawcow),

. wymienia najczestsze
bledy w CV i listach
motywacyjnych,

. eksponuje swoje
zalety, * wymienia najczesciej
popelniane bledy podczas
rozmowy kwalifikacyjnej, °
wymienia podstawowe prawa
1 obowiazki pracownikow (w
tym pracownikow
mtodocianych) oraz
pracodawcy,

. charakteryzuje reguty
moralne i normy prawne jako
elementy etycznego
postepowania,

. wymienia, rozrdznia
oraz charakteryzuje
podstawowe wartosci etyczne
w biznesie,

. analizuje przyktadowe
kariery zawodowe znanych
ludzi, * rozpoznaje i ocenia
wiasne kompetencje,

. uzasadnia
koniecznos¢

jednoczesnego

korzystania z kilku metod
szukania pracy, .
przygotowuje dokumenty
aplikacyjne zwigzane z
ubieganiem si¢ o pracg, °
dokonuje autoprezentacji
podczas symulowanegj

rozmowy kwalifikacyjnej, °

wymienia
mobbingu, jego
sposoby
mu, °
etycznego
(kodeks etyczny),

przejawy
skutki oraz

przeciwdziatania
wymienia

zasady
pracownika

. planuje swoja kariere
zawodowg, wyrozniajac jej
etapy,

. poréwnuje swoje
kompetencje z
oczekiwaniami pracodawcow

celem oceny witasnych szans i
zagrozen na rynku pracy, °
charakteryzuje trudno$ci, z
ktorymi borykaja si¢ osoby
bezrobotne poszukujace
pracy, < koryguje swoje
wystagpienie na podstawie
konstruktywnej  informacji

zwrotnej,

. wyjasnia, z czego
wynikajag roéznice migdzy
wynagrodzeniem brutto a
wynagrodzeniem netto, °
wymienia konsekwencje
nieetycznych zachowan w
relacjach ~ pracownik  —
pracodawca,

. opracowuje plan
swojej S$ciezki edukacyjnej
adekwatny do planu kariery
zawodowej, * analizuje formy
zatrudnienia na podstawie
umow cywilnoprawnych, a
nastepnie wskazuje
podstawowe cechy
odrézniajace je od umowy o
prace,

. analizuje
poszczegblne rodzaje umow o
prace, a nastgpnie wskazuje
ich zalety 1 wady z punktu
widzenia pracownika oraz
pracodawcy,




. wymienia umowy
cywilnoprawne (umowe-
zlecenie, umowg¢ o dzieto), °
rozroéznia zachowania etyczne

i nieetyczne ZarOwno
pracodawcy, jak 1
pracownika,

* definiyje,
mobbing,

czym

jest

IV. Przedsi¢biorstwo




pojeé:
styl kierowania,
motywowanie, efekt synergii,
wymienia cechy
dobrego przywodcy
(kierownika  lub  lidera)
zespotu,

wymienia glowne
sposoby motywowania
pracownikow,

wymienia sposoby
poszukiwania pomystu na
wlasny biznes,

wyjasnia, czym jest
biznesplan,

definiuje mikro- 1
makrootoczenie
projektowanego
przedsigbiorstwa,

definiuje, czym sa

yjasnia znaczenie

. wymienia i
charakteryzuje elementy oraz
przebieg procesu
zarzadzania,

. wymienia i omawia
zasady organizacji pracy w
przedsigbiorstwie,

. wymienia style
zarzadzania i1 wyjasnia, na

czym one polegaja,

. wymienia 1 opisuje
mozliwe zZrddla finansowania
dziatalnosci gospodarczej,
wskazuje najczestsze
przyczyny niepowodzen
przedsigbiorstwa,

. wymienia 1 omawia
zasady sporzadzania
biznesplanu, ¢ wymienia 1
charakteryzuje elementy
biznesplanu,

. dowodzi skuteczno$ci
laczenia réznych sposobow
motywowania i
kontrolowania podwtadnych,

* wyjasnia, na czym polega
kontrolowanie w procesie
zarzadzania
przedsigbiorstwem,

. znajduje pomyst na
wlasng dziatalno$¢
gospodarczg na podstawie
analizy rynku 1
doswiadczenia innych
przedsigbiorcow,

. wymienia i
charakteryzuje etapy
zaktadania wlasnej
dziatalno$ci gospodarczej,
uzasadnia przydatnos¢
sporzadzania biznesplanu
niezaleznie od etapow

rozwoju przedsigbiorstwa,

. wykazuje  znaczenie
zarzadzania w  osigganiu
celow przedsigbiorstwa,

. dokonuje oceny
pomystu na wiasng

dziatalno$¢ gospodarcza pod
wzgledem innowacyjnosci,

. identyfikuje mocne 1
stabe strony oraz szanse i
zagrozenia projektowanego
przedsigbiorstwa,
wykorzystujac metode
SWOT,

»  wykazuje znaczenie
ochrony wlasnos$ci
intelektualnej w
prowadzonej dziatalnosci, °
dokonuje prezentacji
koncepcji wlasnego biznesu
1 na podstawie
komunikatéw  zwrotnych
modyfikuje jej elementy,
. dokonuje  rachunku
zyskow i

strat,
e tworzy i analizuje plan
finansowy projektowanego
przedsigbiorstwa.




przychéd, koszty 1 dochdd,

. wyjasnia  znaczenie
pojecia etyka zawodowa,

. wymienia  dziatania
etyczne 1 nieetyczne W
biznesie,

. wyjasnia  znaczenie
pojecia korupcja,

. definiuje 1 omawia
istote 1 cele spolecznej
odpowiedzialnosci
przedsigbiorstw.

J wymienia i
charakteryzuje rodzaje
kosztow,

J wymienia, rozroznia
oraz charakteryzuje
podstawowe warto$ci etyczne
w biznesie,

. identyfikuje = rodzaje
korupcji, * wymienia
przyczyny 1 skutki oraz
sposoby  przeciwdziatania
korupcji,

J wymienia i
charakteryzuje korzysci dla
otoczenia wynikajace  ze
spoteczne;j
odpowiedzialnos$ci
przedsigbiorstw,

J wymienia 1
charakteryzuje korzysci dla
firm  wynikajace ze
spoteczne;j
odpowiedzialnosci

przedsiebiorstw.

. sporzadza w zespole
wstepng koncepcje wlasnego
biznesu,

. analizuje mikro- 1
makrootoczenie
projektowanego
przedsigbiorstwa,

. dowodzi negatywnego
wptywu szarej strefy na
gospodarke.




Wymagania edukacyjne Krok w biznes i zarzgdzanie 1. Zakres rozszerzony (klasa 2,3)

Wymagania na poszczegolne oceny

konieczne podstawowe rozszerzajace dopelniajace wykraczajace
(ocena dopuszczajaca) (ocena dostateczna) (ocena dobra) (ocena bardzo dobra) (ocena celujgca)
Uczen: Uczen: Uczen: Uczen: Uczen:
I. Kompetencje przedsiebiorcze i wspolpraca z ludZzmi
* przedstawia * wymienia najwazniejsze cechy | omawia role * dokonuje diagnozy * opracowuje wilasny plan
wielowymiarowos¢ 1 umiejetnosci osoby przedsigbiorczosci w zyciu | wlasnych kompetencji rozwoju kompetencji
pojecia przedsigbiorcze;j, cztowieka, przedsigbiorczych, przedsigbiorczych,
przedsigbiorczosci, « wymienia i omawia skladowe  |° omawia zasady skutecznej | * rozpoznaje sytuacje, * planuje dzien
« definiuje kompetencji osoby komunikacji, w ktorych wptywanie na z wykorzystaniem technik
przedsigbiorczo$¢ jako przedsigbiorczej . charaktery;uje formy ‘ innyph staj‘e si¢ zarzadzania czasem,
kompetencje kluczows, | i zalezno$ci migdzy nimi komunikacji niewerbalnej | manipulacja, ‘
« wyjasnia, czym jest (wiedza, umiejetnogci iich znaczenie, . d'zw!l zadania na.pllne
komunikacja i postawy) * wyjasnia znaczenie i niepilne oraz wazne
interpersonalna * omawia przebieg procesu komunikacji 1 niewazne,
i wymienia jej typy, komunikacji interpersonalne;j, interpersonalne; Jakon * stosuje mgtody
* wyjasnia, czym jest  wymienia i omawia bariery elementu kompetencji WSpomagajqce proces
wywieranie wptywu komunikacyjne, przedswbwrczg, . decyzy.Jny, o
na ludzi,  wymienia i omawia techniki * charakteryzuje techniki |+ stosuje techniki
« odréznia perswazje wywierania pozytywnego manipulacji najczgsciej wspomagajace kreatywne
od manipulacji wplywu na ludzi stosowane w komunikacji | mys$lenie,
- wyjasnia, czym jest « charakteryzuje typy zespotow, 1nterpersonalne; i _sposoby * omawia znaczenie
Zespot, « definiuje efekt synergii obrony przed nimi, kreatywnego my$lenia
« wyjasnia, jakie w pracy zespotowej * wyjasnia, jakie znaczenie |w rozpoznawaniu szans
znaczenie ma zarzadzanie |» omawia zasady budowy zespotu | M@ praca zespotowa, rynkowych, .
czasem i napotykane bariery * charakteryzuje bariery * omawia znaczenie
« wyjasnia, czym jest « klasyfikuje decyzje wedtug 1 problemy W tworzpniu @nnowacji dla gospodarki
proces decyzyjny i jakie | réznych kryteriow, oraz funkcjonowaniu 1 SPO*G?ZGPSFW& .
sg jego etapy zespotu, * wymienia i omawia zrodta
innowacji oraz sposoby ich
wdrazania,




* wyjasnia, czym sg
kreatywnos¢ 1 kreatywne
myslenie,

* wymienia cechy osoby
kreatywnej,

* wyjasnia, czym sg
innowacje,

* wymienia i omawia metody
wspomagajace podejmowanie
decyzji,

* wyjasnia, co sprzyja rozwijaniu
kreatywnosci,

* wymienia podstawowe bariery
kreatywnego myslenia,

» wymienia i charakteryzuje
techniki pobudzajace kreatywne
myslenie,

* rozroznia rodzaje 1 zrodta
innowacji,

* opisuje wspotprace

1 organizacj¢ pracy

w zespole,

* omawia rol¢ zaufania
w funkcjonowaniu zespotu,
* charakteryzuje techniki
zarzadzania czasem
niezbedne w pracy
indywidualnej i
zespolowe;j,

* wyjasnia, na czym polega
skuteczne planowanie,

* wyjasnia, jaka role
odgrywaja decyzje

w zarzadzaniu,

* charakteryzuje etapy
kreatywnego myslenia,

* wyjasnia, w jaki sposob
innowacje wptywaja na
zdolnosci konkurencyjne
przedsiebiorstw,

* podaje przyktady
innowacji w gospodarce,

I1. Zarzadzanie projektami

* wyjasnia, czym jest
projekt,

* odroznia projekt od
procesu,

* wyjasnia, czym jest
definiowanie projektu,

* wymienia cechy
skutecznego kierownika
projektu,

* wymienia 1 charakteryzuje
podstawowe fazy cyklu zycia
projektu,

* wyjasnia rolg projektow

w zarzadzaniu,

* rozrdznia podejscia

do zarzadzania projektami,

* omawia cele, role

1 obowiagzki kierownika projektu,

* wyznacza cele projektu
metoda SMART,

* analizuje otoczenia
projektu (w tym
poszczegblne grupy
interesariuszy),

* charakteryzuje analize
PEST,

» wykorzystuje techniki
kreatywnego mys$lenia

do zdefiniowania problemu

oraz sformutowania

1 uzasadnienia celow
przygotowywanego
projektu,

* okresla grupy
interesariuszy wystepujace
w projekcie,

* dobiera podejscie

do zarzadzania projektami
zaleznie od specyfiki
projektu i jego celow,

* doprecyzowuje cele
projektu i okresla kamienie
milowe na podstawie analizy
otoczenia,

* tworzy strukture podziatu
prac projektowych,




* rozrdznia uniwersalne

1 specjalne metody
zarzadzania projektami,

* rozréznia metode,
metodyke i technike
zarzadzania projektami,

* wyjasnia, czym jest
harmonogram projektu,

* wyjasnia, czym jest
sprawozdanie z realizacji
projektu,

* wyjasnia, czym jest
mys$lenie projektowe,

* wyjasnia, czym jest
sukces projektu i dlaczego
nalezy go postrzegac

z roznych perspektyw,

* wymienia i omawia sposoby
motywowania cztonkow zespotu,
» omawia przyktadowe metodyki
zarzadzania projektami,

» omawia zasady tworzenia
harmonogramu i ustalania
kamieni milowych,

» omawia budzet projektu

1 zrodla jego finansowania,

* wymienia bledy

w konstruowaniu harmonogramu
1 budzetu,

* wymienia zrddla finansowania
projektow,

* wymienia podstawowe zasady
tworzenia sprawozdan
projektowych,

* omawia gtoéwne problemy
pojawiajace si¢ w trakcie
realizacji projektu,

» omawia reguly i etapy myslenia
projektowego,

» wymienia kluczowe czynniki
sukcesu projektu,

* wymienia przyczyny
niepowodzenia projektu,

* omawia zasady i fazy
tworzenia zespotu
projektowego,

* przedstawia
charakterystyke rol

w projekcie,

* omawia wlasciwy dobor
cztonkow zespotu na etapie
inicjowania projektu,

* wyjasnia rol¢ komitetu
sterujacego 1 sponsora
projektu,

* charakteryzuje
organizowanie pracy
zespotu projektowego,

* wyjasnia, na czym
polegaja trudnosci w
funkcjonowaniu zespotu
projektowego,

* charakteryzuje technike
PERT,

* charakteryzuje narzedzia
informatyczne
wspomagajace prace
projektowa,

* wyjasnia, na czym polega
zamkniecie projektu,

* uzasadnia, Ze myslenie
projektowe jest sposobem
na innowacje,

* okresla zadania

w projekcie,

* wykorzystuje
poszczegdlne techniki
zarzadzania projektami

w zaleznosci od etapu cyklu
zycia projektu,

* omawia problemy

1 zagrozenia stosowania
narzegdzi informatycznych
w zarzadzaniu projektami,

* stosuje narzedzia myslenia
projektowego (design
thinking)

w tworzeniu innowacyjnych
rozwigzan,

* dobiera cztonkéw zespotu
projektowego,

* organizuje prace¢ zespotu,
» wprowadza zmiany do
wczesniej zaplanowanych
zadan projektowych,

« identyfikuje ryzyka
zwigzane z realizacja
projektu i na ich podstawie
wprowadza zmiany

do wczesniejszego planu,

* weryfikuje harmonogram
1 budzet projektu,

» wprowadza zmiany

w projekcie na podstawie
sprawozdania z realizacji
zadan projektowych,

* dokonuje analizy realizacji
projektu pod katem
czynnikow sukcesu,

III. Gospodarka rynkowa




* wyjasnia, czym jest
rozwoj spoteczno-
gospodarczy,

* omawia pojecie
rzadkosci

1jej role w rozwazaniach
ekonomicznych,

* charakteryzuje
gospodarke rynkowa 1 jej
filary,

* wymienia i omawia
funkcje rynku w
gospodarce,

* definiuje prawo popytu
1 prawo podazy,

* definiuje konsumenta,

* wyjasnia roznice migdzy
wzrostem a rozwojem
gospodarczym,

* opisuje role panstwa

w gospodarce,

* charakteryzuje znaczenie
przedsigbiorczosci

W rozwoju spoleczno-
-gospodarczym,

* charakteryzuje czynniki
warunkujace rozwoj
przedsigbiorczosci,

* wyjasnia, czym jest koszt
alternatywny,

* wymienia i omawia czynniki
produkciji,

* wymienia i omawia zalety
gospodarki rynkowe;j,

* rozroznia rodzaje rynkow,

* wymienia i charakteryzuje
podmioty gospodarki rynkowej,
* wymienia negatywne skutki
ograniczonej konkurencji,

* wymienia i omawia czynniki
wplywajace na wielkos$¢ popytu
1 wielko$¢ podazy,

* wymienia i omawia prawa
konsumenta,

* wymienia i omawia mierniki
wzrostu gospodarczego,

* wymienia i omawia wskazniki
rozwoju gospodarczego,

* wymienia i omawia narzedzia
oddziatywania panstwa na
gospodarke,

* omawia przyklady
wptywu przedsigbiorczos$ci
na gospodarke w skali
lokalnej, regionalne;j,
krajowej

1 globalnej,

* przedstawia role
przedsigbiorcy w rozwoju
spoteczno-gospodarczym,
* wyjasnia, na czym polega
patriotyzm gospodarczy,

* charakteryzuje znaczenie
przedsigbiorczosci oraz
przedsiebiorcy w procesie
wytworczym,

* charakteryzuje struktury
rynkowe oraz ich zalety

1 wady z punktu widzenia
przedsigbiorcy

1 konsumenta,

* definiuje nadwyzke

1 niedobor na rynku,

* wymienia i charakteryzuje
organizacje i instytucje
prokonsumenckie,

* wymienia zadania
rzecznika konsumentow
oraz Urzedu Ochrony
Konkurencji

1 Konsumentow 1 ich rolg
w gospodarce,

* charakteryzuje zalezno$ci
miedzy podmiotami
gospodarki rynkowe;j,

» wskazuje rodzaje
niedozwolonych praktyk
ograniczajacych
konkurencj¢ migdzy
przedsigbiorcami

1 wyjasnia negatywny
wptyw tych praktyk

na gospodarke rynkowa,

* analizuje krzywa popytu
1 krzywa podazy,

* przedstawia relacje
migdzy wielkos$cia popytu
1 podazy a ceng rownowagi
rynkowej oraz nadwyzka
1 niedoborem na rynku,

* charakteryzuje cykl
koniunkturalny

1 zachowanie gospodarki
w jego kolejnych fazach,

* charakteryzuje wplyw
ceny minimalnej

1 maksymalnej na sytuacje
rynkowa,

» sktada reklamacje,

* analizuje prognozy
gospodarcze i ich trafnos¢,
» analizuje podejscie
etatystyczne i liberalne

W rozpatrywaniu roli
panstwa w gospodarce i ich
wplyw na funkcjonowanie
biznesu,




* wyjasnia, w czym
przejawia si¢ wspotczesny
patriotyzm gospodarczy,

1 podaje jego przyktady,

* wymienia i opisuje
metody przeciwdziatania
zjawiskom kryzysowym
w gospodarce krajowej

1 Swiatowej,

IV. Wspélpraca miedzynarodowa

* definiuje
interwencjonizm

1 protekcjonizm
panstwowy,

* wyjasnia, czym jest
internacjonalizacja
przedsiebiorstw 1 jakie sg
jej motywy,

* omawia podstawowe
swobody jednolitego
rynku wewnetrznego,
* wyjasnia, czym jest
globalizacja.

* wymienia i omawia narzedzia
interwencjonizmu

1 protekcjonizmu,

* charakteryzuje zasieg
wspolnego rynku,

* wymienia i omawia
plaszczyzny globalizacji.

* charakteryzuje formy
wspoOtpracy
mig¢dzynarodowej
przedsigbiorstw,

* wyjasnia, na czym polega
europejska swoboda
dziatalnosci gospodarczej,
* wyjasnia, czym jest strefa
euro 1 jakie skutki
gospodarcze wynikaja z jej
funkcjonowania,

* wymienia i omawia
przejawy globalizacji

na roznych plaszczyznach.

* przedstawia zalety i wady
najwazniejszych form
umi¢dzynarodowienia
przedsigbiorstw,

* wWymienia i omawia
gospodarcze konsekwencje
funkcjonowania wspolnego
rynku Unii Europejskie;.

 omawia skutki spoteczno-
-gospodarcze stosowania
interwencjonizmu

1 protekcjonizmu
panstwowego, w tym skutki
dla biznesu i1 handlu
mig¢dzynarodowego,

* podaje argumenty
$wiadczace o wystepowaniu
deglobalizacji.







